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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

De Syv Have



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: observation: 28:01:25 kl. 8.30- 12 med startivuggestueafdelingen
Faglig dialogblevafholdt d. 27-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 paeedagogiske ledere klyngeleder medarbejderre praesentant vuggestue
Medarbejderreprasentant bgrnehave paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 11-04-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Foreldreradets reprasentant var fraveerende pga. sygdom

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Deteraftaltatdesidste sprogvurderinger laves faerdige inden sommerferien
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| observationerne sesen godvoksenfordelingi rummene pa tveers af stuer og afdelinger. Bgrn og voksne eropdelti
forskellige legezoner, ogde voksne indgari samspil pa tveers af afdelingen. | samspillet ser jeg opmaerksomme
medarbejdere, dererafstemte og nysgerrige pa bgrnenes signaler. For eksempel foreslarenvoksen nogetiforbindelse
med en leg, og jeg hgrerbarnetsige: "Det kanjegikke."Barnet kigger pa denvoksne, som kigger tilbage og siger: "Det
trorjeg godt, vi kansammen." Derefter hjelpes de ad. Derblivertaget hensyntil, hvilkenvoksenbarnetharengod
relationtil, og derimgdekommes behovet for s rlig tryghed hos de nyankomne bgrn. Dererentydelig organiseringaf
formiddagen medopdeling i mindre grupper, og formiddagsmaden foregar med naervaerende voksne, dereri
gienhgjde. Derafholdes korte, relevante samlinger, hvorder bade er fokus pa bgrneperspektivet og brug af mimik, krop
oglyde

I den faglige dialog fremgardet, at De syvHave arbejder med temaet Samspilog relationer mellem bgrn og voksne, og
kan | dialogen redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsatspori den paedagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfortemaet vurderesdet, at De SyvHave skal fortseette det gode arbejde og Igbende udvikle
deresindsats. | dialogen preaesenteres observationerne, og det fremgar, at der harvaeret gode faglige drgftelser omkring
den voksnes rolle i samspillet og hvordan man somvoksen garforan, ved sidenaf ogbagved.
Medarbejderreprasentanterne forteeller, hvordan de bruger videomateriale til at udvikle deres paedagogiske praksis og
harhaftetoplaegsidste aromkringmetoden Marte Meo, som skalgenbesgges i fremtiden. Der fremgar gode faglige
drgftelser omkring, hvordantydelig struktur skaber genkendelse og tryghed hos bgrnene ogunderstgtter det
paedagogiske arbejde, menat det skal ske med gje forat kunne andre spor hvis bgrnene viser et andet behov. Den
overordnede struktur skal kunne rumme enbalance mellem de fastlagte aktiviteter og samtidig at kunne fglge
b@rnenes sporoginteressernarde opstar. Igennem arbejdsfaellesskaber og stuemgder fremgar det, at De syvhave ogsa
arbejder medatudvikle den paedagogiske praksis igennemstort kendskab til bgrnegru ppen og deres individuelle og
behovpa gruppeniveauvedbrug af DATA sasomTOPI og sprogtrappen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i padagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| observationerne sesflere forskellige afgraensede, te matiserede lzeringsmiliger, somgiver plads til fordybelse og
understgtter forskellige typerleg. For eksempel seset udklaedningshjgrne, hvor to vuggestuebgrn udforsker forskellige
typerudklaedning. Dererlaesekroge og madrasser, somligger op til bevaegelse. Herudover er der plads udenfor stueme,
dererindrettettil at kunne bruge kroppen f.eks. med sma klatrestativer eller puder med kan bygge med. Formiddagen
fremstar med primaert voksenstrukturerede aktiviteter, hvor der tilbydesforskellige typer lege. Der er ogsataenktind,
atderogsaermulighedforattreekke sig oglege noget andet ved behov. Detses f.eks. vedat en voksen harplanlagtat
lave envoksenstyret aktivitet for fire bgrnehavebgrn ved et bord. Kort tid efter bliver bgrnene kropsligt urolige og
snakkenvedbordet bliver hgjere. Denvoksne aendrer planen, garindi rummet ved siden af oggiver plads til, atde kan
lege nogetandet. Dette resultereri engodleg med at bygge et hgjt tarn med magneteri stedet, hvor bgrnene hjzelper
hinanden med atbygge tarnet hgjere for til sidst at veelte det og grine hgjt sammen.

| den faglige dialog fremgardet, at De syvHave arbejder med temaet Bgrnefzellesskaberog Leg, og kan | dialogen
redeggre forog dokumentere for, atindsatsen harsat spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor te maet vurderes det, at De Syv Have skalfortsaette det gode arbejde og Isbende udvikle
deresindsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, atder harveaeret gode faglige drgftelser
omkring, hvordan bgrneperspektivet sikres i de voksenstyre de aktiviteter. Ved at samle informationer fra bade
bgrnene, ved at kigge pa hvad de eroptaget af, ogfra hvad bgrnegruppen samlet kalder pa, kan der laves aktiviteter,
dertilpasses bgrnegruppen. Der arbejdes pa nuvaerende tidspunkt med overordnede temaer, hvorder kan udfgres
tilpassede indsatser overlangere perioder. Personalet kanse, atvedatfokusere pa gentagelser og | ngerevarende
tematikker opnarbgrnene enbredere gvebane og fardervedlovtil bade at etablere nye og finpudse kompetencer.
Dette opleverde, giver bgrnene gget selvveerd og bedre forudsaetninger foratindga i bgrnefzellesskabet oglegen. |
dialogenfremhaver personalet og ledelsen, atomsorgen ognaervaeretskal veere det baerende elementiden
paedagogiske praksis fremfor at fglge planen. Dette italesaettes som veerende en vigtig forpligtelse for personaletogde
understgtter dette ved at bakke hinanden op, udvise tillid og vidensdeling om, hvad der fungerer, og derved inspirere
hinandentil fortsat udvikling afden padagogiske praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at der pa tveers af bgrnehave og vuggestue er mange tiltag rettet mod arbejdet med sprogog
bevaegelse, badei det daglige samspil, hvor dererfokus pa alderssvarende og | eengerevarende dialoger, samtvedat
voksne agerersom sproglige rollemodeller og anvender s progunderstgttende strategier. Der er sanglege, rim og
remser, hvor de voksne inddrager bgrnene med fagter og bruger understgttende mimik oglyde. Det ses ogsa, atde
voksne understgtter bgrnenes selvhjulpenhed, f.eks. ved atlade dem kravie opog nedadstoleog hjzlpe til ved
maltiderne m.m. Der erskriftsprogsmaterialer til radighed, sdsom bgger, papirog blyanter, tegn og bogstaver pa
vaegge, som virkertilgeengelige og inviterende for bgrnene. Ved formiddagsmaden i vuggestuen fortzeller en voksen
historienom den store Bukkebruse og inddrager bgrnene ved at stoppe op i historien og spgrge dem, hvad dersa sker,
samtafventerderesinputog hjeelper, hvordet bliver sveert. Derudover anvendes Bukkebruse-puslespil i forskellige
aktiviteter pa tveers af grupper.

| den faglige dialog fremgardet, at De syvHave arbejder med temaet Sprog og Bevaegelse, ogkan | dialogen redeggre
forog dokumentere for, atindsatsen harsatspori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaetvurderes det, at De SyvHave skal fortseette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. |
dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, atder harvaeretstort fokus pa at bruge data til at understgtte
detsproglige arbejde. Her bruges sprogtrappen som redskab forat sikre, at bade det enkelte barn og bgrnegruppen
blivermgdti naermeste udviklingszone, og der laves tilpassede aktiviteter, der udfolder sproget og sikrer muligheden
foratleaere nyt. Der bruges visuel understgttelse i aktiviteter og overgange forathjaelpe de bgrn, som afforskellige
arsagerharsvartved at forsta det talte sprog. Personaletitalesaetter, at de har opdaget, at mange aktiviteterom
formiddagenharveeretstillesiddende ved borde, og derfor harde sendret praksistil f.eks. at sidde mere pa gulvet og
lave flere bevaegelseslege, somf.eks. ved brugaf forhindringsbaner, hvor den voksne géarforan til inspiration.
Personalet opleverenstgrre grad af fantasiudvikling hos bgrnene, og de kobler legen til andre sammenhange. F.eks.
kan legenopstaigenpa legepladsen og skabe deltagelsesmuligheder pa tveers af stuer, da alle arbejder med samme
tema. Dererstort fokus pa bevaegelse, ogidialogenfremgargode ideertil, hvordan den voksne kan udvikle arbejdet
med atkoble sprog ogbevaegelse endnutydeligere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder med foreeldreneiforholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender oginddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at De SyvHave opfylderihgjgrad de givne kriterierindenfor temaet
Foraeldresamarbejde. Sammenholdt med observationerne indenfor temaet vurderes det, at De Syv Have skal fortsaette
detgodearbejde og lgbende udvikle deres indsats. | den faglige dialog fremgardet, at personalet og ledelsen oplever,
atde daglige dialoger fungerergodt, ogbade foraeldre og personale er gode til at veere opsggende, h vis noget skal
drgftes videre. Hvis derf.eks. ernogeti spil pa en helstue, indkaldesforzeldrene til et kaffemade, sa der er mulighed for
athgre om planensamtdrgfte og komme medinput hertil. Derer ensystematikforinddragelse af foreeldre ved
opstart,og bade personale og ledelse er enige om, atengod opstart og relation til foraeldrene er et godt fundament for
detvidere samarbejde. Der bruges visuel understgttelse til samtaler forat tydeligggre ogforventningsafstemme, hvad
detvil sige atgai institution, daikke alle har erfaring med det. Ledelsenitalesaetter, at Foraeldreradet er aktivt, ogat
derbakkes op omkringde paadagogiske tiltag samt at foraeldrerddet er medtil at seette rammen gennem forskellige
retningslinjer. | observationerne ses der imgdekommende voksne, der smiler og siger hejtil bade barnog foraeldre,
udtrykkerglaedevedatse dem, og eri gjenhgjde med barnet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at De SyvHave opfylderihgjgrad de givne kriterierindenfor temaet Sammenhaenge og
overgange. Sammenholdt med observationerne indenfor temaet vurderes det, at De SyvHave skal fortsaette det gode
arbejde og lgbende udvikle deres indsats. | den faglige dialog fremgar det, at der er entydelig systematik i arbej det med
sammenhange og overgange. Der er enfast mgdestruktur for bade opstart med nye familiersamten planfor
overgangen fravuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til KKFO og skole. Dette sikres gennem strukturerede
overgangssamtaler med foraeldre, personale ogandre relevante personer efter behov, sprogvurderinger, 5-ars status og
skemaertil visuelunderstgttelse, somfaciliterer overgangen for bade foraeldre ogbgrn samt besgg ogaktiviteter. Det
fremgaratdererfokus pa atggre overgangentryg for alle og herind bruges forskellige metoder til at understgtte dette.
| observationen ses tydelig visualisering af dagens aktiviteter og ugeplaner er tilgaengelige pa alle stuer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

De Syv Have
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at De SyvHave opfylderihgjgrad de givne kriterierindenfor temaet Evalueringskultur.
Sammenholdt med observationerne indenfor temaet vurderes det, at De SyvHave skal fortszette det gode arbejde og
lgbende udvikle deres indsats. | den faglige dialog fremgar det, at dererentydelig systematiki evalueringog faglig
refleksion, hvor der kontinuerligt arbejdes med TOPI, handleplaner, sprogtrappen (hvor alle medarbejdere inddrages),
opfglgningsmgder, hvor der kiggespa lignende situationer. Derudover anvendes organisatoriske arbejdsfzellesskaber pa
tveers af klyngensom ggrat praksis konstant udvikles ogtilpasses, sa den bedst muligt understgtter bgrnenes leeringog
trivsel. Pa f.eks. stuemgdererderet punkt der hedder evaluering for at sikre at arbejder traeekker trd de med videre og at
detgode arbejdeikke strandereller géri std samt have fokus pa hvordan der kan bygges ovenpa allerede eksisterende
fundament. Det eraftaltat De SyvHave laverde sidste sprogvurderinger feerdige inden sommerferien

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

De Syv Have
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfalgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Via et fokus pa kerneopgaven og bgrneperspektivet arbejder vi med paedagogisk udvikling, evaluering og
vedligeholdelse, bl.a. pa stue-, koordinerings-, afdelings- ogpersonalemgder, samt via sparring i det daglige. Derudover
ervi begyndtatarbejde medKIDS.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil vedligeholde og fortsaette udviklingen

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil vedligeholde og fortsaette udviklingen

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil vedligeholde og fortsaette udviklingen

De Syv Have



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun geelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 19-04-2024

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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